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Krishandledning i Aktiv Ungdom

Ingen krisplan &r den andra helt lik. Varje forening eller verksamhet maste forma sin egen plan och
beredskap, men detta dokument vill utgéra en mall eller, om man sa vill, utgangspunkt for féreningar
inom Aktiv Ungdom. Hur beredd foreningen &r pa olika hdandelser avgoér oftast hur bra féreningen klarar
svara utmaningar. Férbundet uppmanar varje styrelse att dgna minst ett styrelsemdte at att ga igenom
denna krishandledning. Rddda barnen har i manga ar erbjudit sin kunskap i fragor som ror foreningsliv for
barn och ungdomar. Féreningen bor ga igenom och arbeta tillsammans utefter féreslaget material. Besok
deras sida och Ids om hur man kan arbeta for en tryggare och mer inkluderande idrott och fritid. Dar finns
ocksa material till ” Stopp! Min kropp! Pa fritiden ”

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/en-trygg-och-inkluderande-fritid/foreningsliv/

Att vara ledare innebar ett stort ansvar for andra manniskor, inte minst barn och ungdomar. Darfor vill
Forbundet Aktiv Ungdom genom utbildning och information stimulera foreningar till att utveckla sin
beredskap. Manga associerar kriser med enbart olyckor, men kriser kan ocksa uppstd ur mindre allvarliga
situationer som dock kan fa allvarliga konsekvenser for organisationen. | de senare fallen handlar det
oftast om negativ publicitet i massmedia och/eller allman ryktesspridning. Kriser kan orsakas av allvarliga
olyckor, trakasserier, forskingring, sexuellt utnyttjande - listan kan géras mycket langre.

Det viktigaste ar att foreningen diskuterar tankbara kriser och skapar en beredskap for dessa — en
krisplan. Den har krisplanen ska kunna anvandas i tillampliga delar for olika typer av kriser. Trots att
olyckor eller andra allvarliga hdndelser som kan skada organisationens renommé ar ofrankomliga, ar det
alltfor fa foreningar som trimmar sin organisation i krishantering. Darfor ar det viktigt att alla led
engageras i dessa fragor. Denna plan ska forhoppningsvis inspirera féreningar att skapa sina egna
krisplaner. De som har utvecklat krisplaner ar ofta villiga att hjdlpa andra i detta arbete. Under rubriken
Kontakter finns darfor tips pa bra kontakter.

Detta dokument innehaller en sammanstallning av olika texter om krishantering fran bland andra Radda
Barnen. Dokumentet gor inga ansprak pa att vara fullstandigt, tvdartom ar vi mycket tacksamma for
synpunkter och tips om forbattringar.

Forbundet Aktiv Ungdom 2025-03-16

Att gora en krisplan

Aven den lilla féreningen har stor nytta av detta nir det som inte borde hdnda dnd& gér det. Ta med de
avsnitt i dessa texter som kanns relevant foér er verksamhet.

Det hér kan ni gora:

Inventera befintliga krisplaner, finns det nagra och hur uppdaterade ar de? Behdéver de omarbetas
efter nya forutsattningar eller handelser?

Inventera egna resurspersoner, se mer om dessa langre ned.

Inventera behovet av krisplaner, vad ar en kris for er?


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/en-trygg-och-inkluderande-fritid/foreningsliv/
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Utarbeta mall for krisplaner.

Erbjuda utbildning till berdrda.

Infor krishantering som ett moment i all utbildning av ledare och aktiva i féreningen.
Lagg ut adresslistor 6ver kommunala stodresurser.

Krisplanering

Krisplanens syfte ar

e Att skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga handelser for att minimera risken
for kaos och fler olyckor.

e Att omhanderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga handelser sa effektivt och
humant som mojligt.

e Att motverka stress for inblandade att genom snabbt och tydligt agerande minimera risken for
spekulationer.

e Att stodja foreningens krisgrupp och dess resurspersoner i arbetet med att hjdlpa medlemmar.

Krisgrupp

Varje forening bor utse en krisgrupp med utsedd ansvarig eller ssmmankallande som kan kontaktas nar en
olycka intraffar. Gor en lista med namn, telefonnummer och e-postadresser pa personerna i krisgruppen.
Observera att delar av krisgruppen och dess handlingsplan dven bor anvandas vid andra kriser som
orsakar massmedialt intresse. Krisgruppen maste snabbt kunna sammankalla de personer som
situationen kraver.

Vid olyckor ar det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de ndrmast berdrda. Eventuella kontakter
med massmedia bor dirigeras av en enda person for att minimera risken for motstridiga och vilseledande
uppgifter.

Forebyggande atgarder

Inventera olycksrisker i den l6pande verksamheten och vid nya arrangemang.

Kontrollera skyddsanordningar och sdkerhetsféreskrifter vid arrangemang.

Informera samtliga inblandade ledare och aktiva om sdkerhetsforeskrifter och skyddsanordningar
vid arrangemang.

Kom ihag att ha som rutin att alltid informera deltagare och eventuell publik om
sdkerhetsanordningar och foreskrifter.

Samla alla rutiner, kontaktlistor, hanvisningar med mera i en krisparm och en reseparm som standigt
uppdateras och férvissa er om att alla vet var den foérvaras. Ett alternativ till krisparm ar att samla samma
information pa en hemsida, men se till att den ar latt att hitta och informera aterkommande om var den
finns. Ange detta pa till exempel checklistor och deltagarlistor vid resor.

Krisgruppens arbetsgang

Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar fér kontaktkedja till dvriga i gruppen.

Sammankalla krisgruppen, alternativt anordna telefonmote.
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Foljande ansvarsomraden utdelas varje gang gruppen sammankallas:

Informator: Sammanstaller aktuellt handelseforlopp och kunskapslage fortlopande, skriver protokoll vid
alla moéten. Ansvarar for att skriftligen informera:

Massmedieansvarig: Skoter alla kontakter med media. Informatdr och massmediekontakter kan skotas av
en och samma person.

Administrator: Denna person, (gdrna en anstalld om sadan finns), har ansvaret for aktuella kontaktlistor
(inkl e-postadresser) dver involverade personer. For en loggbok, dar alla handelser/insatser beskrivs
kortfattat med angivande av tid. Samordnar telefonpassning pa foreningens kansli om sadant finns. Vid
resor och liknande ansvarar administratoren for att motsvarande listor upprattas over deltagare, ledare
och deras anhoériga.

Resurspersoner: Krisgruppen bor ha ett antal resurspersoner som kan vara behjalpliga beroende pa vad
som har intraffat. | den har gruppen boér en utsedd kontaktperson for medlemmars fragor och eventuella
behov av samtalsstod finnas med. Huvudsaken ar att det tydligt framgar vem man ska kontakta.

Ovning och rutiner

Den som vill forbereda sig optimal infor kriser néjer sig inte med krisplanering utan 6var sig ocksa pa den.
Precis som nar Raddningstjansten dvar kan ocksa féreningen trimma sin krisberedskap. Genom att
iscensatta regelratta rollspel i fiktiva handelser kan man bade testa och utveckla sin krisberedskap.

Kontrollera brandutrustning och utrymningsplaner. Genomfor brandévning arligen (tdnk pa nya ledare
och anstallda). Kontrollera 6vriga sakerhetsrutiner -, och anordningar. Protokollfér alltid inspektioner; det
ar mycket viktigt att kunna bevisa genomfdrda sdkerhetsrutiner efter en olycka.

Se 6ver krisplanen arligen och uppdatera telefonnummer samt ga igenom vad personal och ledare
behover kunna.

Ga igenom relevanta delar av krisplanen vid introduktion av nya aktiva, ledare, anstallda och
fortroendevalda.

Viktiga telefonnummer

En av de forsta uppgifterna i en krisplan ar att skriva in lokala telefonnummer:

Larm 112 (bradskande vard, polis, brand).
Narmaste akutsjukhus.
Nadrmaste vardcentral, 6ppet tider.
Polis, ej bradskande.
Krisgrupp (se ovan).
Vid svara trauman har kommunen krisberedskap. https://www krisinformation.se/detta-gor-samhallet/mer-
om-sveriges-krishanteringssystem/samhallets-ansvar/kommuner/
Forsakringsskydd
Se forsakringsbrev pa intranatet under dokument eller kontakta narmaste distrikt eller forbundet.
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FORBEREDELSER

Reserutiner (se ocksa Aktiv Ungdoms resepolicy)

Se till att alla deltagare lagt in ICE nummer (telefonnummer till ndrmast anhdorig) i sina mobiler
under kontaktnamnet ICE.

Utse en ansvarig som har mobiltelefon, dar numret meddelas till alla deltagare och berérda.
Resplan — fardsatt, fardvag, 6vernattning och hela resans program.

Beraknad tid for avresa, ankomst och hemkomst.

Ange bussbolag, bussforare, privatbilar, privatforare (mobilnummer).

Om minibussar anvands — tank pa att de som kor skall ha kompetens for dem!

Skriv en deltagarforteckning pa alla deltagare (som ansvarig/ledare ska ha) innehallande; namn,
adress, telefonnummer, eventuella sjukdomar och svarare allergier samt uppgifter om
vardnadshavare/hemmaansvariges kontaktuppgifter. Forvara den sdkert i enlighet med GDPR.

Se ocksa till att alla resenarer far tva exemplar av ett reseprogram med namn och telefonnummer
pa deltagarna samt kontaktuppgifter till hemmaansvarig och de ansvariga/ ledare, |3t deltagarna
ta hem den ena, sa att anhoriga ocksa kan na resesallskapet. Se dock till att de uppgifter som finns
med i reseprogrammet godkanns innan av vardnadshavare/ hemmaansvarig.

Minst ett exemplar av deltagarforteckning och reseprogrammet forvaras pa en saker plats som ar
kand av styrelsen och personal.

Ta del av Aktiv Ungdom férbundets resepolicy.

| den handelse en forening eller del av férening inkvarteras i skolsalar och idrottshallar, vilka inte &r
byggda for att fungera som hotell, rekommenderas foljande:

Kontrollera att lokalen ar godkand for inkvartering av Raddningstjansten.

Kontrollera att det finns tva av varandra oberoende utrymningsvagar som utoéver dorrar kan vara
Oppningsbara fonster och brandstegar.

Finns brandslackare och brandvarnare? Portabla brandvarnare ar en billig investering som kan
anvandas vid all form av kollektiv inkvartering.

Tillat inte levande ljus. Fundera pa om det finns risk for smygrokning eller kan finnas tillgang till
alkohol eller droger

Ga igenom med gruppen vad som géller vid en eventuell brand: utrymningsvagar och
samlingsplats.

Kurser/utomhusaktiviteter/lagerskola

Vissa foreningar har kurser och andra aktiviteter utomhus som innebér riskmoment. Féljande
forberedelser rekommenderas:

Utse en ansvarig ledare som vid en eventuell olycka fordelar arbetet med att t ex ringa 112, satta
in forsta hjélpen, notera hdandelseforlopp, lugna deltagare, méta utryckningsfordon med mera (se
vidare under avsnittet Svarare olycka eller dodsfall).

Utse en stallforetradande ledare.

Utse samlingsplats.

Deltagarlista (inkl ledare) med narmaste anhérig och var denne kan nas.

Kolla narmaste vardcentral; adress, telefonnummer, 6ppettider (fér mindre skador).

Kolla ndrmaste akutsjukhus (for 6vriga skador)

Var ar vi? Kolla att alla kan ”"adressen”.

Minimera riskerna — kontrollera platsen ni valt.
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OM KRISEN KOMMER

Mote om vad som hant
Samla krisgruppen och bérja métet med att faststalla vad som sdkert kan konstateras har hant. Besluta
om vad som ska goras, av vem, nar och tid for uppfoljning.

Skriv protokoll vid méotet.

Starta en logg Over alla handelser och insatser.

Utvardera och folj kontinuerligt upp insatserna.

Informera 6ppet, sakligt och tydligt.

For att undvika onodiga spekulationer bor den lokala féreningen informeras om det intraffade sa
snabbt som majligt.

Meddela ndrmaste AU distrikt om handelsen.

Svarare olycka eller dodsfall
En person ansvarar for arbetsférdelning och utser:

En eller tva personer som tar hand om den skadade (vilj dem med mest vardkunskap) Lédmna inte
den skadade ensam.

En person som larmar och moter dven uttryckningen. Féljande uppgifter ska lamnas nar du
larmar; namn, telefonnummer, plats och vad som hant.

En som samlar de 6vriga i gruppen och informerar vad som héant.

En som tar hand om press och polis.

En som foljer med transporten till olycksplatsen.

En som foljer med transporten till sjukhus.

En som informerar krisgruppen hemma.

Ran, inbrott och hot

Manga foreningar bedriver kioskrorelse, uthyrning och andra former dar kontanter ar i rérelse. Se da till
att det finns en férebyggande sdkerhetsrutin och rutiner vid ran och inbrott. Placera anvisningar om vad
som ska goras vid inbrott, ran och hot val synlig i lokaler som kan utsattas for namnda brott.

Vid hot och ran.

Larma 112 om hjalp.

Hot mot personer, ledare, anstélld, fortroendevald eller egendom ska polisanmalas. Om det hander att
inblandade inte vill involvera polisen bor juridisk hjalp anlitas.

Vid inbrott: Ring polis. Om du maste ga in exempelvis for att hitta parm med kontaktuppgifter, ror vid sa
lite som mojligt. Ring foreningsordférande. Vanta pa platsen om du kan.

EFTER OLYCKA/DODSFALL

Insatser efter olycka eller dodsfall

Samla gruppen pa en plats dar ni far vara ifred och informera sa sakligt som mojligt om vad som
har hant. Forsok kontrollera att ingen som mar daligt aker hem utan att ndgon anharig eller annan
tar emot.

Spekulera aldrig om handelsen och dess orsaksforlopp.
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Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som vill en mojlighet att komma till tals.

Forvanta dig inte att alla ska reagera pa samma séatt. Var tolerant.

Forbered deltagarna pa att det &r vanligt och normalt med reaktioner efterat. Uppmana dem att
beratta for sina fordldrar/anhériga vad som hant sa att de kan forsta eventuella efterreaktioner.
Kalla till atersamling direkt pa morgonen dagen darpa om det ar évernattning.

Informera krisgruppen om vad som hant sa att informationen kan spridas; avgér om en presstraff
behdvs och/eller om pressmeddelande ska ga ut.

Kontakta féreningsstyrelse, distrikt och férbundet.

Utvardering

Ett par veckor efter att krisen/olyckan &r 6ver utvarderar krisgruppen insatserna. Lat ndgon intervjua ett
antal inblandade personer i férvag. Ga igenom loggboken och sammanfatta handelserna. Vardera
insatserna. Ga igenom intervjuerna. Diskutera hur krisplanen fungerade. Saknades nagot? Kontrollera att
uppfoljningssamtal och stodinsatser fungerar. Revidera vid behov krisplanen.

Kontrollera att uppfoljningssamtal och stodinsatser fungerar.
OVRIGT

Massmediekontakter

I en kris satts foreningen/organisationen pa stora prov. Det kan kdnnas ovidkommande och oviktigt att i
en svar stund behéva ténka pa massmedierna. Kom da ihag att ni som ansvarar for féreningen/férbundet
ar sprakror for er organisation. Att inte bry sig om massmedierna i en kris kan ge utrymme for
spekulationer som forsvarar situationen. Ni har ocksa ett ansvar for organisationens trovardighet. Kom
ihag att det finns ett 6msesidigt beroende mellan er och journalisterna. Respektera journalisterna och
inse att de har sina roller. Ett dodfall ar det varsta som kan drabba de inblandade men for
foreningen/férbundet kan andra saker vara varre ur ett massmedieperspektiv. Det kan |ata krasst, men en
forening lever vidare efter till exempel en ledares dod. Daremot kan en ledare som foérgriper sig pa barn
vara rent forodande for en klubb. Det fortroende som har byggts upp raseras snabbt och det ar mycket
svart att vinna tillbaka det. Darfor ar det mycket viktigt att forbereda sin organisation pa vilka hdandelser
som kan drabba den ur ett massmedialt perspektiv.

Generella rad

Informera — propagera inte.

Spekulera aldrig — tala bara om fakta.

Erkann det uppenbara, erkdnn det negativa — det skapar fortroende. Beratta vad ni gor for att |6sa
problemet eller andra aktuella atgarder.

Fatta dig kort.

Vill du inte besvara en fraga — forklara varfor. Sag aldrig: “inga kommentarer”.

Satt in handelsen i ett perspektiv — till exempel: ”Detta ar allvarligt, men kom ihag att varje dag
traffas tusentals aktiva i var organisation och det &r mycket séllsynt med denna typ av olycka i var
verksamhet.”

Diskutera med jamna mellanrum ténkbara kriser ur ett massmedieperspektiv. Identifiera
tankbara fragor och kom Gverens om svaren. Pa sa satt skapas en god  beredskap nar krisen slar
till.
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Om journalisten ringer

Fraga efter kdllan om det ror sig om en olycka eller ett dodsfall om journalistens uppgift &r en nyhet for
dig; uttala dig inte forran du sjalv har haft mojlighet att kontrollera uppgiften.

Aven om du ”vet” vad du skall sdga ar det en god regel att be att f& ringa upp om journalisten om fem-tio
minuter. Fundera under tiden 6ver och ordna:

Vad vill journalisten?

Ar du ratt person att intervjua, ska du samrédda med nigon annan?

Vad vill du fa ut: fakta, budskap, argument.

Skriv stolpar.

Ha fakta tillgangliga.

Undvik facksprak.

Tank pa att radio- eller teveintervjuer oftast bara ar en och en halv minut. Férbered dig pa att
hinna saga det viktigaste.

Underrétta dvriga inblandade, i krisgrupp eller forening/férbund, om ditt uttalande.

Kontakter och lankar

For rad i planeringsarbete

Narmaste Aktiv Ungdom distrikt, www.aktivungdom.se
Forbundskansliet 018-54 52 50

Vid akut kris

Krisinformation, www.krisinformation.se
Roda Korset www.redcross.se
Kommunens beredskapsgrupp, se respektive kommuns hemsida.

Ovriga Lankar

Svenska Livraddningsséllskapet,https://svenskalivraddningssallskapet.se/
Bris, www.bris.se
Radda barnen, www.rb.se

Aktiv Ungdoms arbete for att skapa en trygg miljo for
foreningens barn och ungdomar

Programforklaring

Aktiv Ungdom samlar barn och ungdomar i sjalvstandigt organiserad verksamhet praglad av objektivitet,
samarbete och respekt for oliktankande. Aktiv Ungdom vill ge alla mojlighet att, efter eget intresse,
uppleva tillfredsstallelsen av bland annat konstnarlig verksamhet, dans, idrottslig verksamhet och eget
skapande. Harigenom starks fysisk och psykisk halsa. Aktiv Ungdom ar en organisation for och med barn-
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och ungdomar och uppmuntrar samtidigt till méten déver generationsgranser. Genom sina arbetsformer
ger Aktiv Ungdom barn och ungdom mdjlighet att paverka verksamhetens inriktning och trénas i
demokratiska principer.

Aktiv Ungdom och barnkonventionen

| FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen), som fran och med 2020-01-01 &r lag i
Sverige, ges en universell definition av vilka rattigheter som géller for alla barn i hela varlden. Varje
manniska under 18 ar raknas som barn sa det géller ocksa dem vi vanligtvis bendmner ungdomar.
Verksamhet inom ramen for Aktiv Ungdom ska alltid bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och folja
barnkonventionens artiklar. Barnkonventionen innehaller bestimmelser om manskliga rattigheter for
barn. Den bygger pa principen om ickediskriminering, det vill séga att alla barn har samma rattigheter
oavsett exempelvis; kon, hudfarg eller religion. | den slas ocksa fast att barn inte ar foraldrars eller andra
vuxnas dgodelar utan individer med egna rattigheter och ett manniskovarde och dven att barn har
speciella behov av skydd och stod.

Hur ska man da bete sig som férening for att sdkerstélla att barnets rattigheter verkligen tillgodoses? Det
finns inget enkelt svar pa den fragan, men den huvudprincip som sager att barnets basta alltid ska komma
i forsta rummet ar ett tydligt riktmarke. Det &r ocksa ratten for alla barn att fa komma till tals och bli
lyssnade pa. Darfor ska barn ha inflytande och vara delaktiga i de beslut som féreningen fattar. Ett satt att
sjalv paminna sig om vad som &r barnets perspektiv dr att med jamna mellanrum stélla sig fragorna: For
vem finns vi till? For vem bedriver vi var verksamhet? Den enkla tankedvningen kan hjilpa oss att handla
ratt. Ett viktigt steg som foreningar kan ta ar att diskutera vad detta betyder for verksamheten och hur ni
som forening, ledare och fortroendevalda ska forhalla sig till barnen och ungdomarna i verksamheten sa
att féreningen sakrar ett barnrattsperspektiv pa det ni gor. En sadan diskussion kan bidra till att varje barn
i hogre grad blir sedd och lyssnad pa.

Aktiv Ungdom - en trygg miljo

Aktiv Ungdom foéreningar har tillsammans med andra foreningar i Sverige en viktig social funktion att fylla
i samhallet. Vi vet att de allra flesta barn och ungdomar nagon gang ar medlem i en férening under sin
uppvaxt. Féreningen ar for de flesta en positiv miljo dar de far gora det de gillar mest och gora det bland
goda kamrater. For en del barn och ungdomar ar féreningen till och med en frizon. En plats dar man for
ett tag kan komma bort fran det man upplever som jobbigt, det kan vara i hemmet eller i skolan. For att
Aktiv Ungdom ska fortsatta vara bra och kunna bli annu béattre sa maste vi alltid jobba med att utveckla
var férening och vara féreningsmiljoer sa att de ar attraktiva, trygga och lockar barn- och ungdomar. Detta
gor vi bland annat genom att arbeta aktivt for miljoer som ar trygga och sikra for de som valjer att vara
med. Det forutsatter bland annat att barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom Aktiv Ungdom utan
att riskera att utsattas fér nagon form av krankande behandling. Det ar viktigt att komma ihag att det
alltid ar de vuxna som ska bara ansvaret for att skapa och sakra trygga miljoer. Inom Aktiv Ungdom sa
innebar det att det ar bade organisationsledarna (styrelsen) med sitt ansvar (det &r viktigt att ledningen
gar i braschen) och ledare i sin roll som ar ansvariga.

Definitioner

Det finns nagra begrepp som man bor kdnna till ndr man ska paborja sitt arbete
i foreningen med att skapa och sakra en trygg miljo for sina barn och ungdomar.



10 (12)

Begreppen ar krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och mobbning. Sexuella évergrepp
tar Forbundet upp som ett sarskilt omrade i ett sarskilt dokument.

Krdnkande behandling

Krdankande behandling dr ndr man blir illa behandlad sa att man kdnner sig ledsen, sarad eller mindre
vard. Det ar dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan vara mobbning. Krankande behandling
kan ske vid ett tillfdlle eller upprepade ganger under en langre tid.

Trakasserier

Trakasserier ar nar en person forféljs eller blir illa omtalad for att den har en viss

religion, kommer fran ett visst land, har ett visst kon, har ett funktionshinder, en

viss sexuell laggning, alder, eller bryter mot forvantningar pa hur en férvantas uppfora sig. Trakasserier
bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankloshet, men ar andra

ganger avsedda att sara, trycka ned eller fornedra. Det &r personen som blir trakasserad som avgér om
det ar trakasserier eller inte. Det ar hur den utsatte uppfattar det som galler, inte hur det var tankt att det
ska uppfattas. En person kan acceptera ett och samma beteende fran en individ men inte fran en annan.
Det kan t ex ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga om t.ex.
oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av en annan persons kropp, ovialkomna och aterkommande
forslag eller patryckningar, o6nskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller
gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat, upptradande eller yttranden som svértar ner eller
forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning. Sexuella trakasserier ar ndr nagon utsatts for
en ovilkommen handling med anspelning pa sex. Nar sexuella trakasserier férekommer drabbar det ofta
nagon som star i en beroendestallning till en annan individ. Det kan t ex gélla en trdnare eller en ledare
som trakasserar en deltagare. Det kan ocksa galla barn/ungdomar som utsatter andra barn/ungdomar.

Mobbning

Mobbning ar upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara fysisk med exempelvis
slag och knuffar, men mobbning kan ocksa vara psykisk eller verbal: elakheter, miner, ord och utfrysning
med mera. Mobbning &r vanligt och finns bade inom skolan och pa fritiden.

Oro for ett barn

Som ledare ar det viktigt att du alltid ser till barnets basta. Det innebar bland annat att om du misstéanker
att ett barn far illa inom féreningen, i hemmet eller pa annat satt, har en skyldighet att agera. Psykiska
och fysiska krankningar kan vara hot, ran, orimliga bestraffningar, vald och évergrepp. Det kan ocksa rora
sig om bristande omsorg hemifran - exempelvis att barnet allvarligt misskots i fraga om hygien, klader
eller mat,och/eller att den materiella omsorgen om barnet brister allvarligt sa att barnets halsa dventyras
eller att tillsynen eftersétts sa att barnet inte far det skydd som ar nédvandigt med hansyn till hans eller
hennes alder. Det ar viktigt att alltid ta oron pa allvar. Om du ar orolig for att ett barn far illa bor du prata
med barnets vardnadshavare kring din oro. Misstanker du att barnet blir utsatt for vald eller 6vergrepp av
vardnadshavaren ar det inte lampligt att vanda sig till denna.

Alla vuxna som misstanker att ett barn far illa ska anmala det till socialtjansten. For vuxna som jobbar med
barn, exempelvis inom skolan och forskolan, ar detta en skyldighet. Det rdcker med att du fatt se eller
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hora nagot som tyder pa att barnet far illa fér att du ska géra en orosanmailan — du behdver alltsa inte
sdkert veta. D3 socialtjansten tagit emot en anmaélan &r deras uppdrag att utreda barnets situation och
vilka insatser som behdvs for att ge barnet ratt stod.

Att gbra en orosanmalan kan vara skillnaden for att ett barn ska fa det battre. Att alltid lita pa magkanslan
ar valdigt viktigt. Kontakta socialtjdnsten och radgér med dem om en anmalan ska géras. Det gar att
kontakta socialtjansten via kommunen pa kommunens webbplats eller ringa till kommunens vaxel. Ett
generellt rad &r att stalla fragan varfér ar jag/vi oroliga fér barnet? Ar svaret uppenbart att
barnet far illa pa nagot satt bor socialtjanst kontaktas for en eventuell anmalan.

Genom att skapa en checklista for rutiner om hur en orosanmalan ska ga till (exempelvis bor ledare under
18 ar inte gora en anmalan sjalv utan en vuxens stéd) kan processen kdnnas lattare ifall att en sadan
situation skulle uppsta. Att skapa en beredskap om vem som goér vad kan skrivas in i féreningens egen
checklista.

Rddda barnen har en vagledning som kan vara bra att utga ifran nar man kdnner oro for ett barn:

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/orolig-for-ett-barn/

Checklista vid oro for ett barn

 "Varfor ar jag/vi oroliga for barnet?” Forsok att konkretisera vad oron foér barnet bestar i.

e Misstanks brott? Misstanke om brott mot barn, exempelvis misstanke om sexuella 6vergrepp, ska
anmalas till bade socialtjansten och till polisen.

e Ar barnets foraldrar eller vdrdnadshavaren informerade? | vissa fall ska de inte kontaktas, exempelvis
vid misstanke om misshandel eller sexuella dvergrepp inom familjen.

¢ Behover socialen radfragas innan polisanmalan gors?

¢ Vid beslut om anmalan —vem gor anmalan och hur sker kontakten?

Gl6m inte att informera om er rutin till engagerade i féreningen/verksamheten — exempelvis medlemmar,
fordldrar och andra vardnadshavare.

Att begara utdrag ur begransat belastningsregister

| och med att barnkonventionen blev lag i Sverige januari 2020 &r det ocksa féreningens / distriktets
skyldighet att begara utdrag ur begrédnsat belastningsregister fran alla ledare och fortroendevalda som ska
vara aktiva som ledare, administratorer eller motsvarande i foreningen. Ett begransat belastningsregister
visar om personen domts for sexualbrott, barnpornografi, mord, drap, grov misshandel, manniskorov och
grovt ran.

e Det ar styrelsens uppgift att tillse att personer som, mer an tillfalligt och pa uppdrag av Aktiv
Ungdom, arbetar med barn och ungdom inte har noteringar i det begransade registerutdrag
om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (enligt lag (2013:852).

Be personen sjalv ta kontakt med polisen genom att ga in pa deras hemsida och begéra begransat utdrag
ur belastningsregister for att arbeta med barn och ungdom.
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Utdraget galler i 1 (ett) ar fran och med utfardandet av polisen.

Personen ska visa utdraget till utsedd/utsedda personer i foreningen som ger tillbaka det efter
kontroll.

Lagen foreskriver att en kontroll av ett registerutdrag inte far dokumenteras pa ndgot annat satt
an genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Forslagsvis gors detta i ett register i en
parm. Detta register innehaller samtliga som har lamnat registerutdrag och omfattar enbart
personuppgifterna och “godkand” eller "icke godkdand”. Eventuella noteringar i
belastningsregistret noteras ej i detalj och listan forvaras pa sakert stille.

Ledare, fortroendevald eller annan aktiv i foreningens verksamhet som ar misstankt hos polisen /atalad
for brott som omfattas av de brottsrubriceringar som ingar i begransat belastningsregister ska omgaende
tas ur verksamheten i personens alla funktioner tills fragan ar utagerad.

Att vara ledare inom barn och ungdomsverksamhet ar ingen rattighet utan ett fortroendeuppdrag
GDPR:

Angaende hantering av personuppgifter i foreningen se information pa Integritetsskyddsmyndighetens
hemsida:www.imy.se



